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IQ: BASIC KNOWLEDGE 

นายแพทยทวีศักดิ์ สิรริัตนเรขา ... จิตแพทยเด็กและวัยรุน 

 

บทนำ 

ไอคิว (Intelligence Quotient: IQ) หรือ ระดับเชาวนปญญาในรูปคะแนนมาตรฐาน เปนผลจากการประเมินความสามารถทาง
สติปญญาดวยแบบทดสอบท่ีมีวิธีดำเนินการและเกณฑแปลผลอยางเปนระบบ โดยเปรียบเทียบผลการทำแบบทดสอบกับบุคคลวัย
เดียวกันในกลุมอางอิง  

บทความน้ีอธิบายนิยามและความหมาย องคประกอบท่ีทดสอบ วัตถุประสงค ข้ันตอนการทดสอบ เกณฑจำแนกระดับ และ
ตัวอยางเครื่องมือท่ีใช รวมท้ังขอจำกัดดานการวัด ภาษา และวัฒนธรรม  

ประเด็นสำคญัคือ คะแนนไอคิวตองตีความรวมกับความคลาดเคลื่อนในการวัด ประวัติ และความสามารถในการดำเนินชีวิต ไมควร
ใชคะแนนเดียวตดัสินคณุคาหรือศกัยภาพท้ังหมดของบุคคล และไมเพียงพอสำหรับวินิจฉัยภาวะบกพรองทางสติปญญา 

 

นิยามและความหมายของไอคิว 

“ไอคิว” (intelligence quotient: IQ) เปนคะแนนท่ีใชประมาณระดับความสามารถทางสติปญญาจากการทำแบบทดสอบ
มาตรฐาน สวน “สติปญญา” เปนความสามารถท่ีกวางกวาตัวคะแนน เชน การเรียนรู การใชเหตผุล และการแกไขปญหา ดังน้ัน 
ไอคิวจึงเปนตัวช้ีวัดจากเครื่องมือหน่ึง มิใชตัวสติปญญาท้ังหมดของบุคคล 

แบบทดสอบรวมสมยัหลายชนิดใชคะแนนท่ีอางอิงกลุมบุคคลวัยเดยีวกัน หรือ deviation IQ เชน WISC-V กำหนดคาเฉลีย่คะแนน
รวมเทากับ 100 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 15 คะแนน คะแนน 100 จึงหมายถึงผลการทดสอบบริเวณคาเฉลี่ยของกลุม
อางอิงตามวัย ไมไดหมายถึงตอบคำถามถูกท้ังหมด และคะแนน 120 ไมไดแปลวามสีติปญญามากกวาผูได 100 คะแนนรอยละ 20 

ภายใตแบบจำลองการแจกแจงปกติ คะแนนประมาณรอยละ 68 จะอยูระหวาง 85–115 และประมาณรอยละ 95 อยูระหวาง 70–
130 ท้ังน้ีเปนคุณสมบัติทางสถิติของมาตรคะแนน ไมใชเสนแบงตามธรรมชาติท่ีทำใหมนุษยแยกออกเปนกลุมตางกันอยางเด็ดขาด 

 

วัตถุประสงค 

แบบทดสอบสติปญญาแบบหลายองคประกอบประกอบดวยงานหลายลักษณะ เพ่ือประเมินท้ังความสามารถโดยรวมและ
ความสามารถเฉพาะดาน ตัวอยางกรอบของแบบทดสอบ Wechsler รุนปจจุบันบางฉบับ ไดแก องคประกอบตอไปน้ี  
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องคประกอบ ความสามารถท่ีประเมิน ตัวอยางลักษณะงานโดยท่ัวไป 

ความเขาใจทางภาษา เขาใจความหมาย ความรูทางภาษา และใชเหตผุล
ผานถอยคำ 

อธิบายคำหรือความสัมพันธของแนวคิด 

มิติสมัพันธ วิเคราะหรูปราง ตำแหนง และความสัมพันธเชิง
พ้ืนท่ี 

ประกอบรูปหรือพิจารณาสวนประกอบของภาพ 

การใหเหตผุลกับปญหาใหม มองเห็นกฎ ความสัมพันธ และแบบแผน เลือกภาพท่ีสอดคลองกับความสัมพันธท่ีกำหนด 

ความจำใชงาน เก็บขอมูลไวช่ัวคราวและนำขอมูลน้ันมาจัดการ จดจำหรือจัดลำดับขอมลูระยะสั้น 

ความเร็วในการประมวลผล ทำงานทางสายตาท่ีไมซับซอนไดอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง 

ตรวจหา จับคู หรือทำเครื่องหมายสัญลักษณ 

 

ตัวอยางขางตนอธิบายลักษณะงาน ไมใชขอสอบจริง แบบทดสอบแตละชุดอาจใชกรอบตางกัน เชน Stanford–Binet ฉบับท่ี 5 
ครอบคลมุการใหเหตุผลกับปญหาใหม ความรู การใหเหตผุลเชิงปริมาณ มิตสิัมพันธ และความจำใชงาน พรอมประเมินผานงาน
ดานภาษาและงานท่ีใชภาษานอย 

คะแนนรวม เชน Full Scale IQ หรือ FSIQ ชวยสรุปความสามารถโดยรวม สวนคะแนนรายดานชวยใหเห็นรายละเอียด อยางไรก็
ตาม ความแตกตางระหวางคะแนนรายดานตองพิจารณานัยสำคัญและความถ่ีท่ีพบในกลุมอางอิง ไมควรเห็นคะแนนดานหน่ึงต่ำ
แลวสรปุสาเหตุหรือวินิจฉัยโรคทันที  

การประเมินควรเริม่จากคำถามท่ีตองการตอบ เชน เด็กมีความยากลำบากในการเรียนเพราะเหตุใด ตองการความชวยเหลือดานใด 
หรือมีความสามารถทางสติปญญาสูงจนควรพิจารณาการศึกษาท่ีเหมาะสมหรือไม แบบทดสอบสามารถใหขอมูลประกอบการ
วางแผนการศึกษาและการประเมนิทางคลินิกได  

สำหรับภาวะบกพรองทางสติปญญา ไอคิวเปนเพียงสวนหน่ึงของการประเมิน ตองมีขอมลูพฤติกรรมการปรับตัวและประวัติ
พัฒนาการดวย เปาหมายของการทดสอบจึงควรเช่ือมกับการชวยเหลือท่ีนำไปปฏิบัติได ไมใชเพียงการจัดอันดับบุคคล 

 

ข้ันตอนการทดสอบ  

การประเมินท่ีมีคณุภาพประกอบดวยการกำหนดวัตถุประสงค เลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสม ดำเนินการตามมาตรฐาน และแปลผล
ตามหลักฐานท่ีรองรับการใชงานน้ัน ผูประเมินตองมีความรูและการฝกอบรมตามขอกำหนดของเครื่องมือและขอบเขตวิชาชีพท่ี
เก่ียวของ 

ในทางปฏิบัติ ผูประเมินรวบรวมขอมูลอายุ ภาษา ประวัติพัฒนาการ การศึกษา และสภาวะท่ีอาจกระทบการทำแบบทดสอบ กอน
ใหผูรับการประเมินทำงานตามคำสั่งท่ีกำหนด คะแนนดิบจะถูกแปลงตามเกณฑอายุเปนคะแนนมาตรฐาน แลวนำมาพิจารณา
รวมกับการสังเกตและขอมลูจากแหลงอ่ืน ระยะเวลาข้ึนกับเครื่องมือ อายุ และขอบเขตการประเมิน เชน WAIS-5 ระบุเวลา
ประมาณ 45 นาทีสำหรับชุดทดสอบท่ีให FSIQ และประมาณ 60 นาที สำหรับแบบทดสอบยอยหลัก 10 ชุด โดยยังไมรวมการ
สัมภาษณและการใหขอมลูยอนกลับ 

รายงานควรระบุช่ือและรุนแบบทดสอบ คะแนนมาตรฐาน เปอรเซน็ไทล ชวงความเช่ือมั่น และขอจำกัดท่ีมีผลตอการตีความ 
ตัวอยางเชน เปอรเซ็นไทลท่ี 75 หมายถึงผลการทดสอบอยูในระดับเทากับหรือสูงกวาประมาณรอยละ 75 ของกลุมอางอิง ไมได
หมายถึงตอบขอสอบถูกรอยละ 75 สวนชวงความเช่ือมั่นสะทอนความไมแนนอนของคะแนนจากการวัด 
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เกณฑการจำแนกระดับ 

ตารางตอไปน้ีแสดงแนวแบงชวงคะแนนท่ีพบไดบอยสำหรบัมาตรคะแนนเฉลี่ย 100 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 15 โดยใชคำ
บรรยายภาษาไทยเพ่ือการอธิบาย คำเรียกและเกณฑเฉพาะอาจตางกันตามเครื่องมือและรุน จึงตองยดึคูมือของแบบทดสอบท่ีใช
จริง คำบรรยายเชิงคุณภาพเปนเครื่องมือสื่อสารผล มิใชขอวินิจฉัยในตัวเอง 

 

ชวงคะแนนไอคิว คำบรรยายระดับเพ่ือการสื่อสาร 

ตั้งแต 130 ข้ึนไป สูงมากเปนพิเศษ (Very Superior) 

120–129 สูงมาก (Superior) 

110–119 สูงกวาคาเฉลีย่ (High Average) 

90–109 อยูในชวงเฉลี่ย (Average) 

80–89 ต่ำกวาคาเฉลี่ย (Low Average) 

70–79 ต่ำมาก (Borderline) 

ต่ำกวา 70 ต่ำมากเปนพิเศษ (Extremely Low) 

 

ชวง 90–109 ในตารางเปน “ชวงเฉลี่ย” ตามการแบงเพ่ือสื่อสารผล ซึ่งตางจากชวง 85–115 ท่ีหมายถึงระยะหน่ึงสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐานรอบคาเฉลี่ย ความตางน้ีเกิดจากวัตถุประสงคของการแบงชวง ไมใชความขัดแยงของขอมูล แบบทดสอบมาตรฐานสวน
ใหญแบงชวงตามน้ี แตอาจมีช่ือเรยีกแตกตางกันเล็กนอย 

ไมควรใชคำวา “อัจฉริยะ” หรือคำตีตราบุคคลแทนระดับคะแนนโดยอัตโนมตัิ และไมควรตัดสินผลตางเล็กนอยท่ีครอมจดุแบง เชน 
79 กับ 80 โดยไมพิจารณาความคลาดเคลื่อนในการวัดและขอมลูประกอบ 

สมาคมความบกพรองทางสตปิญญาและพัฒนาการแหงสหรัฐอเมรกิา (AAIDD: American Association on Intellectual and 
Developmental Disabilities) กำหนดให “ภาวะบกพรองทางสตปิญญา” มีขอจำกัดอยางมีนัยสำคญัท้ังการทำหนาท่ีทาง
สติปญญาและพฤติกรรมการปรับตัว โดยเริ่มข้ึนในระยะพัฒนาการ ซึ่งกรอบของ AAIDD ระบุวาเปนกอนอายุ 22 ป คะแนนไอคิว
บริเวณ 70 หรืออาจสูงถึงประมาณ 75 เปนขอมูลท่ีอาจบงช้ีขอจำกัดทางสติปญญา แตไมใชเกณฑวินิจฉัยเดี่ยวท่ีใชตัดสินอยาง
ตายตัว  

พฤติกรรมการปรับตัวครอบคลุมทักษะเชิงแนวคิด เชน ภาษาและการใชเงิน ทักษะทางสังคม เชน ความสัมพันธและการตัดสินใจ
ในสถานการณสังคม และทักษะเชิงปฏิบัติ เชน การดูแลตนเองและความปลอดภัย การประเมินตองคำนึงถึงบริบทของชุมชน ภาษา 
และวัฒนธรรมดวย ดังน้ัน การพบคะแนนตำ่ควรนำไปสูการประเมินอยางรอบดานและการวางแผนสนับสนุน ไมใชการสรุปภาวะ
จากตัวเลขเพียงคาเดยีว  
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ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใช 

แบบทดสอบสติปญญาซึ่งเปนเครือ่งมือมาตรฐานท่ีใชในระดับนานาชาติมีหลายชุด ซึ่งสามารถเลือกใชไดตามชวงอายุ และ
วัตถุประสงคในการทดสอบ 

ชวงอายุในตารางเปนขอมูลของฉบับท่ีผูจัดพิมพตางประเทศระบุ ไมไดหมายความวาทุกฉบับมีเกณฑมาตรฐานภาษาไทยหรือ
สามารถใชแทนกันได 

แบบทดสอบท่ีใชภาษานอยอาจชวยลดอุปสรรคบางประการ แตไมไดปราศจากอิทธิพลของวัฒนธรรม การศึกษา หรือความคุนเคย
กับการทดสอบ การเลือกเครื่องมอืจึงตองพิจารณาวาคะแนนน้ันตอบคำถามการประเมินไดเพียงใด และมีหลักฐานรองรบัการใชกับ
ประชากรเปาหมายหรือไม 
 

แบบทดสอบ ชวงอายุของฉบับท่ี
ยกตัวอยาง 

ลักษณะสำคัญ 

WPPSI-IV 2 ป 6 เดือน–7 ป 7 เดือน ประเมินเด็กเล็ก ใชกิจกรรมท่ีเหมาะกับพัฒนาการและใหคะแนนรวมกับ
คะแนนรายดาน 

WISC-V 6 ป–16 ป 11 เดือน ประเมินเด็กและวัยรุนเปนรายบุคคล ให FSIQ และดัชนีความสามารถ
หลัก 5 ดาน 

WAIS-5 16 ป–90 ป 11 เดือน ประเมินวัยรุนตอนปลายและผูใหญ ครอบคลมุความสามารถหลายดาน 

SB5 2 ป–85 ปข้ึนไป ตามท่ีผู
จัดพิมพระบุ 

ประเมิน 5 องคประกอบ มคีะแนนดานภาษา ดานท่ีใชภาษานอย และ
คะแนนรวม 

Raven’s 2 
Progressive Matrices 

4–90 ป ใชงานภาพและความสัมพันธของแบบแผนเพ่ือลดความตองการดานภาษา 
ใชไดท้ังรายบุคคลและเปนกลุม 

 

ไอคิวตางจากการประเมินดานอ่ืนอยางไร 

การประเมินท่ีตางกันตอบคำถามคนละเรื่อง การเลือกเครื่องมือควรสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการทราบ ไมควรใชคะแนนไอคิวเปน
ตัวแทนผลการประเมินทุกดาน หลักการน้ีสอดคลองกับมาตรฐานการใชคะแนนตามวัตถุประสงคท่ีมหีลักฐานรองรับ 
 

ประเภทการประเมิน คำถามหลัก 

สติปญญาหรือการรูคิด บุคคลใชเหตผุล เรียนรู และประมวลผลขอมูลไดอยางไร 

พัฒนาการ เด็กมีทักษะตามวัยดานภาษา การเคลื่อนไหว สังคม และการชวยเหลือตนเองอยางไร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคคลอาน เขียน หรือคำนวณไดระดับใด 

พฤติกรรมการปรับตัว บุคคลใชทักษะในชีวิตประจำวันไดเพียงใด 

สุขภาพจิต บุคคลมีอาการทางอารมณ พฤติกรรม หรือความทุกขใจอยางไร 

 

ตัวอยางเชน เด็กท่ีมีไอคิวอยูในชวงเฉลี่ยอาจยังมีปญหาการอานหรือมีความวิตกกังวลได การตอบคำถามเหลาน้ีตองใชการประเมิน
ดานน้ันโดยตรง ไมอาจสรุปจากคะแนนไอคิวเพียงอยางเดียว 



ไอคิว คืออะไร 

   

 

ขอจำกัด 

• คะแนนไอคิวมีความคลาดเคลื่อนได การตีความจึงตองพิจารณาความเท่ียงตรงของการใชคะแนน และเง่ือนไขขณะ
ประเมิน การนอนไมพอ ความเหน่ือยลา อุปสรรคทางการสื่อสาร หรือความไมเขาใจคำสั่ง อาจทำใหผลไมสะทอน
ความสามารถท่ีตองการวัดไดครบถวน หากมีเหตุใหสงสัย ผูประเมินมักอธิบายขอจำกัดและพิจารณาขอมูลอ่ืนประกอบ  

• ไอคิวเปนความสามารถท่ีเปลี่ยนแปลงได โดยพบวาการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนมีผลตอคะแนน  

• แบบทดสอบออนไลน ควรตรวจสอบผูพัฒนา หลักฐานคณุภาพ เกณฑอางอิง และวิธีควบคุมการทดสอบ การแสดง
ตัวเลขวาเปน “IQ” เพียงอยางเดยีวไมทำใหเครื่องมือน้ันเหมาะสมสำหรับการวินิจฉัยหรือการตัดสินใจทางการศึกษา 

• การทดสอบผานระบบดิจิทัลท่ีมีมาตรฐานและผูประเมินกำกับ ตองแยกจากแบบทดสอบเพ่ือความบันเทิงท่ัวไป  

 

บทสรุป 

ไอคิว (IQ) เปนคะแนนมาตรฐานท่ีชวยอธิบายความสามารถทางสติปญญาบางดานเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมอางอิงตามวัย มี
ประโยชนตอการทำความเขาใจความตองการในการเรียนรู และการประเมินทางคลินิกเมื่อเลือกและใชเครื่องมืออยางเหมาะสม  

การแปลผลตองพิจารณาคะแนนรายดาน ความคลาดเคลื่อน ประวัติ พฤติกรรมการปรบัตัว และบริบทภาษาและวัฒนธรรมรวมกัน 
คุณคาของการประเมินอยูท่ีการนำขอมูลไปสนับสนุนบุคคลอยางเหมาะสม ไมใชการใชคะแนนเดียวตดัสินตัวตนหรืออนาคต
ท้ังหมดของบุคคลน้ัน 
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